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Spitalul Municipal CAmpina, judeful Prahova, organizeazd concurs de

recrutare pentru ocuparea pe perioada necleterrninatd a urmatoarelor funcfii

contractuale de execulie vacante dupd curn urmeaza:

- un post de asistent rnedical principal, specialitatea n-redicind generald

pentru Spitalizare de zi Obstetricd ginecologie

- un post de asistent medical principal, specialitatea medicind generald

pentru seclia Pediatrie
- un post de asistent medical, specialitatea rnedicind de laborator pentru

Laboratorul de Analize Medicale
- un post de asistent medical principal, specialitatea medicina de laborator pentru

Laboratorul de Analize Medicale

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie sd

indeplineascd urmdtoarele condilii generale, conform art. 3 al Regulamentului-

cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, Qu

rnodific6rile qi completdrile ulterioare:

a) are cet6{enia rom6n[, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor aparfinAnd Spafiului Economic European qi domiciliul in

RornAnia;

b) cunoaqte limba romAnd, scris ;i vorbit;

c) are varsta rninirnd reglernentatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerciliu;
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e) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

atestatd, pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitalile sanitare abilitate;

f) indeplineqte condifiile de studii qi, dup6 caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rEirea unei infracliuni contra

umanitAlii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd

cu serviciul, care irnpiedica infEptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infi'acliuni sdvdrEite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabi litarea.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupdrii
funcfilor contractuale sunt:

- studii postliceale sau echivalente/studii de scurta durata/studii superioare,
cel putin 5 ani vechime in specialitate pentru asistent principal

- studii postliceale sau echivalente/studii de scurta durata/studii superioare,
cel putin 6 luni vechime in specialitate pentru asistent rnedical

Concursul se va organiza la sediul unitatii conform calendarului urmdtor:

" 18 mai202t, ora 14.00: data lirnitd pentru depunerea dosarelor.

" 25 nai202l, ora 10.00: proba scris6;

" 28 mai2021, ora 10.00: proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor
contractuale Ei a criteriilor de prornovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va
conline urmdtoarele documente :



- cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritbtii sau

instituliei publice organizatoare ;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dvpd caz;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor Ei ale altor acte care

atesti efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institulia publicS;

- carnetul de munc6 sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munc6,

in meserie Ei/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente

penale care s5-1 facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
- adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatS

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de citre unitSlile sanitare abilitate;
- curriculum vitae.

Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanat{ii.

In cazul in care candidatul depune o declara{ie pe proprie rdspundere c5 nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selec{ia dosarelor,
acesta are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziu pdn6 La data desfbguririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii ;i cametul de
muncS sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea vor fi prezentate ;i in
original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

Detalii privind condiliile specifice gi bibliografia de concurs sunt disponibile
accesAnd pagina oficiald. Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului
Municipal Cdmpina, bld. Carol I, nr. 117, judelul Prahova, telefon 0244337351
interior 102.

Manager,

Dr. Tiu Cdlin


